باسمه تعالی

مراحل گردش کار انعقاد قرارداد پیمانکار انفرادی
به منظور تجمیع قراردادهای حق‌التحقیق و دستیار پژوهشی، قرارداد پیمانکار انفرادی با همکاری معاونت پژوهش و فناوری و دفتر حقوقی دانشگاه تکمیل و نهایی گردید. این قرارداد فیمابین یک کارفرما (که معمولا عضو هیات علمی است) و یک مجری یا پیمانکار (که معمولا دانشجو یا فارغ‌التحصیل دانشگاه است) به منظور انجام عملیات اجرایی مربوط به یک پروژه تحقیقاتی بسته می‌شود. مبلغ کل قرارداد و مدت زمان انجام کار بر اساس توافق کارفرما و مجری تعیین می‌شود و کارفرما موظف است فیلدهای مربوط به تامین بودجه لازم را بدون هیچگونه ابهامی مشخص نماید. در ادامه گردش کار مشخص شده است.
1. تکمیل فرم قرارداد پیمانکار انفرادی توسط کارفرما و مجری (اطلاعات مورد نیاز فرم تایپ شود)
2. تکمیل فرم اعلام عقد قرارداد توسط کارفرما و مجری (اطلاعات مورد نیاز فرم تایپ شود)
3. تائید فرم اعلام عقد قرارداد (یک نسخه) توسط رئیس واحد مربوطه
4. تحویل فرم اعلام عقد قرارداد و اصل قرارداد (۳ نسخه) به دفتر مدیر اجرایی پژوهش و فناوری دانشگاه
5. تائید کارشناس مالی معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه
6. تائید و امضای فرم اعلام عقد قرارداد توسط معاون پژوهش و فناوری دانشگاه
7. بایگانی دو نسخه از قرارداد و ارسال یک نسخه به کارفرما
8. تکمیل فرم اختتام قرارداد توسط مجری در پایان پروژه
مراحل پرداخت پس از تائید کارفرما و ارسال نامه به دفتر مدیر اجرایی پژوهش و فناوری
· ۸۵%  بر اساس فازبندی مورد نظر کارفرما
· ۱۵% پس از پایان پروژه و تکمیل فرم اختتام قرارداد
فرم اعلام عقد قرارداد پیمانکار انفرادی
الف – اين قسمت توسط کارفرما تكميل مي‌شود.
بدينوسيله عقد قرارداد اجرايي بین خانم/آقاي ...................................................داراي مدرک .........................  در رشته .................... جهت انجام عمليات اجرايي پروژه تحقيقاتي و آزمايشگاهي ................................................................................................................... به عنوان مجري قرارداد و اينجانب ........................................ مدیر/معاون/عضو هيأت علمي واحد ....................................... به عنوان کارفرما،  به مبلغ كل ................................... ريال طبق مفاد قرارداد منعقده پيوست به مدت .................... از تاريخ ................ لغايت ....................... اعلام مي‌گردد. مبلغ کل قرارداد 
۱- به ميزان .................................................. ريال از اعتبار پژوهانه کارفرما،
۲- به میزان ..........................................ريال از اعتبار طرح/ طرح‌هاي مورد قرارداد با خارج از دانشگاه با مشخصات زیر
	رديف
	عنوان طرح
	مجري طرح
	مبلغ كل اعتبار طرح (ريال)

	۱
	
	
	

	۲
	
	
	


۳- به ميزان .............................................. ريال از محل ........................................................................................ قابل تامین است.
در صورت عدم تامین اعتبار هر یک از منابع فوق و انجام خدمات قرارداد توسط مجری، کارفرما ملزم است مبلغ متعهدشده را تامین کند.
تاريخ، نام و امضاء كارفرما:
ب – اين قسمت توسط همکار کارفرما تكميل مي‌شود.
در صورتي كه بخشي از مبلغ قرارداد از محل طرح‌ها و  يا پژوهانه ساير همكاران هيأت علمي تأمين مي​شود؛ قسمت زير تكميل گردد:
اينجانب ............................... عضو هيأت علمي دانشكده/مركز ................ متعهد مي‌شوم مبلغ .......................... ريال  از مبلغ کل قرارداد فوق را از محل اعتبار ...............................................................................................  پرداخت نمايم.
 



تاريخ، نام و امضاء همكار كارفرما:
ج – اين قسمت توسط رئیس واحد مربوطه تكميل مي‌شود.
موارد فوق مورد تائيد و موافقت (نام واحد) .................................................. است.


 



تاريخ، نام و امضاء رئيس واحد مربوطه:
د- این قسمت توسط كارشناس مالي معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه تکمیل می‌گردد.
بدینوسیله تائید می‌شود که اعتبار پژوهانه/پژوهانه‌های مذکور، مبلغ طرح/طرح‌های کارفرما و سایر منابع اعلام‌شده برای مبلغ تعهد‌شده کافی است. توضيحات: .............................................................................................
تاريخ، نام و امضاء كارشناس مالي:
ه – این قسمت توسط معاون پژوهش و فناوري دانشگاه تکمیل می‌گردد.
انعقاد قرارداد با مشخصات اعلام شده بلامانع است.




تاريخ، نام و امضاء معاون پژوهش و فناوري دانشگاه:
  باسمه‌تعالي
قرارداد پیمانکار انفرادی
ماده ۱- طرفين قرارداد: 
اين قرارداد در تاريخ ........................ فيمابين آقا/خانم ........................................... به نشاني ................................................................................................................ كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي‌شود، از يك طرف و آقا/خانم ...................................... داراي كد ملي به شماره .................................... و شماره شناسنامه ................. و مدرك تحصيلي ....................... رشته .................................... به آدرس اقامت ....................................................................................................................... و شماره تلفن ثابت .............................. و شماره تلفن همراه ............................................... و آدرس الكترونيكي ............................................................ كد پستي ....................................... و شماره حساب جاري .............................................. بانك ............. شعبه .................................... به عنوان مجري از طرف ديگر، با شرايط و ضوابط ذيل در اصفهان منعقد مي‌گردد: 
ماده ۲- موضوع قرارداد: 
عبارت است از انجام عمليات اجرايي مربوط به پروژه تحقيقاتي و آزمایشگاهی ................................................................................................................. در جهت تلاش برای رسيدن به محصول، طبق طرح و دستورالعمل‌هاي اجرايي مربوطه شخصاً و رأساً توسط مجري. 
تبصره ۱: مجري موظف است نظرات اصلاحي كارفرما را در هر يك از مراحل انجام عمليات پروژه لحاظ نمايد. 
ماده ۳- مدت قرارداد: 
مدت قرارداد از تاريخ ............................. لغايت ................................. مي‌باشد. 
تبصره ۲: مجري موظف به انجام عمليات محوله‌ي مورد نياز و تأييد كارفرما مطابق با برنامه زمانبندي مورد توافق مي‌باشد. 
ماده ۴- مبلغ قرارداد: 
مبلغ كل قرارداد (به عدد) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ريال معادل (به حروف). . . . . . . . . . . . . . . . . . . ريال مي‌باشد كه از محل اعتبارات اعلام‌شده از طرف کارفرما متناسب با پيشرفت فيزيكي عمليات اجرايي موضوع قرارداد طبق مفاد قرارداد به مجري پرداخت مي‌گردد. 
ماده ۵- نحوه پرداخت: 
پرداخت به مجري، در طول قرارداد متناسب با پيشرفت پروژه طي ............... مرحله پس از ارائه صورت وضعيت كار انجام شده در هر مرحله و گزارش مربوطه از سوي وي پس از تأييد ناظر يا ناظرين قرارداد و كارفرما و كسر كسورات قانوني مترتب بر اين قرارداد از محل اعتبارات اعلام‌شده از طرف کارفرما به شماره حساب مجري واريز خواهد شد. 
تبصره ۳: پرداخت مرحله‌ي آخر با انجام كامل تعهدات و تحويل محصول نهايي پروژه، پس از تأييد و ارائه مفاصا حساب‌هاي لازم خواهد بود. 
ماده ۶- دستگاه نظارت: 
كارفرما حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد شخص يا اشخاص واجد شرايط را به عنوان ناظر قرارداد به مجري معرفي مي‌نمايد. 
تبصره ۴: كليه پرداخت‌ها به مجري با توجه به عمليات اجرايي انجام شده و متناسب با پيشرفت فيزيكي كار با تأييد ناظر يا ناظرين صورت مي‌گيرد. 
ماده ۷- تعهدات و شرايط حاكم بر قرارداد: 
۷-۱-مجري تأييد مي‌نمايد كليه طرح‌ها، دستورالعمل‌ها، اسناد و شرح خدمات براي انجام پروژه موضوع قرارداد را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن (كلاً و جزئاً) اطلاع كامل حاصل نموده است و در امضاي اين قرارداد كليه هزينه‌ها را در نظر گرفته و از هيچ بابت بعداً حق درخواست اضافه پرداخت نخواهد داشت. مجري تأكيد مي‌نمايد كه هنگام عقد قرارداد مطالعات كافي به عمل آورده و هيچ نكته‌اي باقي نمانده است كه بعداً بتواند در مورد آن متعذر به عدم اطلاع خود شود و يا هزينه مازادي را از اين بابت طلب نمايد. 
۷-۲-مجري موظف به ارائه برنامه زمانبندي تفصيلي انجام عمليات موضوع قرارداد، قبل از شروع پروژه مي‌باشد كه پس از تأييد ناظر و كارفرما جزئي از مستندات و منضمات قرارداد است. 
۷-۳-تأمين مصالح و تجهيزات مورد نياز در جهت انجام پروژه و همچنين تأمين وسايل و تجهيزات ايمني كار اعم از وسايل مورد نياز و فعاليت موضوع قرارداد و رعايت مقررات ايمني كار تماماً بر عهده مجري بوده و در صورت بروز هر گونه مشكل در روند پرونده و يا حادثه‌اي به دليل فوق مسئوليت حقوقي و كيفري تماماً بر عهده مجري مي‌باشد و وي موظف به پاسخگويي است. 
۷-۴-مجري متعهد مي‌گردد كليه طرح‌ها، اسناد و مدارك دريافت شده از كارفرما و نتايج عمليات پروژه تحقيقاتي موضوع قرارداد (محصول) را محرمانه تلقي نموده و بدون اجازه كارفرما حق افشا يا واگذاري آنها را به غير ندارد و در پايان قرارداد موظف به ارائه به كارفرما باشد. 
۷-۵-مجري موظف است كليه شرح خدمات مذكور در ماده دوم قرارداد را با لحاظ نمودن نظرات اصلاحي كارفرما و بر طبق زمانبندي تعيين شده به انجام رسانده و به تأييد كارفرما برساند. 
۷-۶-مجري تأييد مي‌نمايد كه نسبت به مالكيت فكري (مادي و معنوي) طرح و محصول نهايي پروژه تحت هيچ عنوان حقوقي براي وي متصور نمي‌باشد و هيچگونه ادعايي در اين رابطه مسموع نيست. 
۷-۷-مجري تأييد مي‌نمايد در خصوص دارا بودن دانش فني و ساير الزامات جهت اجراي تعهدات قراردادي مسئوليت دارد؛ همچنين از مفاد شرايط عمومي پيمان آگاهي كامل دارد. 
۷-۸-مجري متعهد مي‌گردد تمام حجم موضوع قرارداد را شخصاً انجام داده و حق واگذاري موضوع قرارداد را جزئاً يا كلاً به غير ندارد همچنين حق بكارگيري نيروي كار براي انجام موضوع قرارداد را نداشته و مسئوليت اين امر از هر نظر بر عهده وي مي‌باشد. 
۷-۹-مجري تأييد مي‌نمايد؛ عقد اين قرارداد هيچگونه تعهدي مبني بر استخدام وي اعم از قراردادي، پيماني، رسمي، حق الزحمه‌اي و يا استمرار قرارداد و غيره براي كارفرما ايجاد نمي‌كند و مجري با علم به اين موضوع اقدام به عقد قرارداد نموده و با امضاي اين قرارداد حق هر گونه ادعا، اعتراض يا مطالباتي غير از موارد مذكور در اين قرارداد را از خود سلب و ساقط مي‎‌نمايد. 
۷-۱۰-در صورتي كه مجري به ساختمان‌ها، تأسيسات و تجهيزات كارفرما خسارتي وارد نمايد خود مسئول جبران ضرر و زيان وارده مي‌باشد، بديهي است تشخيص ميزان خسارت وارده به لحاظ كمي و كيفي توسط كارشناسان كارفرما بررسي و مشخص مي‌گردد، نظر ايشان قطعي است و مجري از اين بابت حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي‌نمايد. 
۷-۱۱-مجري متعهد مي‌گردد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب ۲۲ دي ماه ۱۳۳۷ و اصلاحيه‌هاي بعدي آن نمي‌باشد. 
۷-۱۲-مجري به ازاي هر پي‌آمد ناشي از تأخير، ضعف عملكرد، نقض قرارداد و قصور انجام شده مسئول است. 
۷-۱۳-مجري متعهد مي‌گردد كليه دستورالعمل‌هاي خود و پيشرفت اجراي پروژه را مستند نموده و نحوه انجام روند فني كار را با جزئيات لازم در هر مرحله از حجم قرارداد و يا بنا به درخواست، به ناظر و كارفرما گزارش نمايد. 
۷-۱۴-هزينه‌هاي مربوط به غذا، اياب و ذهاب مجري به عهده خود مجري مي‌باشد. 
۷-۱۵-مجري مسئول عوارض ناشي از كار مرتبط با انجام موضوع قرارداد در تمام موارد مي‌باشد و كليه مسئوليت‌هاي قانوني مربوطه از هر حيث بر عهده وي مي‌باشد. 
۷-۱۶-با امضاء اين قرارداد مجري در قبال انجام كامل موضوع قرارداد و تأييد آن حق هر گونه مطالباتي خارج از ماده ۴ و ۵ در اين قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود. 
۷-۱۷-با توجه به انجام موضوع قرارداد شخصاً و رأساً توسط مجري، اين قرارداد با استناد به رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري مشمول ماده ۳۸ قانون تأمين اجتماعي نمي‌گردد؛ لكن در هر صورت كليه كسورات قانوني مترتب بر اين قرارداد بر عهده مجري مي‌باشد.
۷-۱۸-مجری مکلف به حفظ امانت‌داری نسبت به اطلاعات (اسرار) داده‌شده توسط کارفرما بوده و متعهد می‌گردد هیچ‌یک از اطلاعات (اسرار) را در مقابل شخص ثالث فاش ننماید.
ماده ۸- تغييرات در حجم قرارداد: 
حجم عمليات موضوع قرارداد بنابر لزوم تا ۲۵ % كل قرارداد حسب درخواست مجري و تأييد ناظر و موافقت كارفرما قابل افزايش و يا كاهش مي‌باشد. 
ماده ۹- ضمانت قرارداد: (این بند در صورت نیاز تکمیل شود)
مجري يك فقره چك/سفته/به شماره ......................... به عنوان حسن انجام تعهدات به كارفرما ارائه نمود؛ در صورت نقص يا عدم انجام هر يك از تعهدات از سوي مجري كارفرما مي‌تواند حسب تشخيص خود آن را به اجرا گذارد. بديهي است تضمين مذكور پس از انجام كامل موضوع قرارداد (در پايان پروژه) و تعهدات مربوطه با تأييد ناظر به وي مسترد خواسته شد. 
ماده ۱۰- فسخ قرارداد: 
۱۰-۱-در صورتي كه به هر دليل مجري از انجام هر يك از تعهدات خود استنكاف ورزيد و يا عمليات موضوع قرارداد را متناسب با زمان قرارداد و يا مطابق با برنامه زمانبندي تفصيلي به انجام نرساند كارفرما مي‌تواند حسب تشخيص خود رأساً بدون نياز به مرجع قضايي نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد در اين ارتباط مجري حق هر گونه ادعا و اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط مي‌نمايد، اين امر مانع ساير اقدامات قانوني كارفرما به منظور استيفاي حقوق خود نخواهد بود. 
۱۰-۲-اين قرارداد با توافق كتبي طرفين قابل اقاله مي‌باشد. 
تبصره ۵: مراتب فسخ از سوي كارفرما كتباً و صرفاً با ارسال يك نامه اداري يا اظهار نامه به نشاني مجري ذكر شده در صدر قرارداد اعمال و محقق مي‌گردد. 
تبصره ۶: در صورتي كه هنگام اعمال فسخ بخشي از كار توسط مجري انجام شده باشد، ميزان كار انجام شده توسط ناظر تعيين و پس از تأييد كارفرما مبنا و ملاك تسويه حساب خواهد بود. 
ماده ۱۱- حل اختلاف: 
در صورت بروز اختلاف در انجام مفاد قرارداد و يا تفسير مفاد قرارداد، نمايندگان طرفين بدواً موضوع را از طريق مذاكره به نحوه مسالمت‌آميز حل و فصل مي‌نمايند. در غير اين صورت موضوع به دفتر حقوقي دانشگاه صنعتي اصفهان به عنوان مرجع حل اختلاف ارجاع مي‌گردد و رأي و نظر دفتر حقوقي قطعي و لازم الاجرا است. 
ماده ۱۲- اقامتگاه قانوني: 
نشاني طرفين همان است كه در صدر قرارداد ذكر شده است و در صورت تغيير نشاني، مجري موظف است ظرف مدت ۴۸ ساعت پيش از تاريخ تغيير، كارفرما را كتباً مطلع نمايد و در غير اين صورت هر گونه نامه، اخطاريه يا مكاتبه‌اي به نشاني‌هاي مذكور به منزله ابلاغ قانوني محسوب مي‌شود. 
ماده ۱۳- نسخ قرارداد: 
اين قرارداد در ۱۳ ماده و ۶ تبصره و در ۳ نسخه واحد و متحدالاعتبار تنظيم، منعقد و مبادله گرديد و براي طرفين لازم الاجرا و لازم الاتباع مي‌باشد. 
مجري قرارداد 








كارفرما
فرم  درخواست اختتام قرارداد
اينجانب ................ فرزند ....... با كد ملي .......... بابت تمامي مدت كاركرد خود در خصوص قرارداد شماره .................. مورخ .............. با ................ وفق مقررات و قوانين مربوطه تمامي حق‌السعي و ساير حقوق متعلقه را دريافت نموده و با امضاء ذيل اين گواهي اعلام مي‌دارم كه از كارفرماي خود كمال رضايت را داشته و در آينده هيچگونه ادعايي نسبت به ايشان در خصوص حق و حقوق و مزايا و غيره در ايام كاركرد خود نداشته و در صورت طرح هرگونه ادعايي از طرف بنده، وكيل يا قائم مقام قانوني من، ادعاي مطروحه قابليت استماع و ترتيب اثر نخواهد داشت؛ لذا حق هرگونه شكايت، اعتراض و ادعايي را در اين ارتباط از خود سلب و ساقط نمودم.
اینجانب در این مرحله با ارائه فرم تسویه حساب دانشگاه (به پيوست) درخواست دارم، اختتام این قرارداد اعلام شود و تسويه حساب مالي صورت گيرد.
نام  و نام خانوادگي
تاریخ :                                                                                          
امضاء و اثر انگشت
تاريخ   :


شماره  :


پيوست :








