
 

 

 نامه ارتقابخش اول آئين» 4«و » 3«، »2«، »1«ها و خلاصه امتيازات مواد فهرست فعاليت

 1395سال                                  

 تربيتي -فعاليتهاي فرهنگي  -1ماده 

 بند
 جمع امتيازات كسب شده از هر بند

 ملاحظات
 دانشكده

 كميته تخصصي

 فرصت مطالعاتي 

1- 1 
تدوين كتاب، مقاله و توليد اثر بديع و ارزنده هنري با رويكرد اسلامي در 

 اجتماعي -تربيتي  –هاي فرهنگي حوزه

   

 

 

2-1 

ها وهمكاري مؤثر در اجراي تهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه فعاليت

-هاي پنج ساله توسعه و سياستهاي كلي برنامهامور فرهنگي براساس سياست

 ها و مراكز آموزشيهاي متخذه توسط شوراي اسلامي شدن دانشگاه

   

1- 3 

هاي قانونمند دانشجويان و  همكاري مؤثر  با تشكلارائه مشاوره فرهنگي و يا 

و يا حوزه » مؤسسه«اعضاي هيأت علمي و طلاب ونهادهاي فرهنگي فعال در 

 علميه به منظور ترويج فعاليت درحوزه فرهنگ

   

 »مؤسسه«فرهنگي  –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي  4 -1
   

1- 5 

هاي مطلوب فرهنگي و مشاركت يا هدايت نگرشپذيري در اصلاح و مسئوليت

اجتماعي و يا عناوين مشابه براي كليه  –تربيتي  –هاي فرهنگي انجام فعاليت

 )دانشجويان، اساتيد و كاركنان(اقشار دانشگاهي 

   

1- 6 
هاي ديني، فرهنگي، ملي، انقلابي و استمرار در تأييد و پايبندي به ارزش

 داريصداقت و امانت

   

1- 7 
هاي در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت(كسب جوايز فرهنگي 

 ...)فرهنگي و 

   

 پردازيهاي نقد و نظريهو مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي طراحي 8 -1

   

و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي در  هاي دانش افزاييشركت در كارگاه  9 -1

 اجتماعي -تربيتي  –زمينه فرهنگي 

   

    : 1جمع ماده                   

 فعاليت هاي آموزشي -2ماده 

 بند
 جمع امتيازات كسب شده از هر بند

 ملاحظات
 دانشكده

 كميته تخصصي 

 فرصت مطالعاتي

    رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات آموزشي 1 -2

 
    كيفيت تدريس 2 -2

 تدريسكميت  3 -2

   

 و يا عناوين موضوعات مشابه مصوب راهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي 4 -2

   

2- 5 
نظير دريافت لوح (برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر آموزش 

 و يا كسب عنوان معلم برتر) تقدير، نشان يا عناوين مشابه

   

2- 6 
به عنوان منبع آموزشي مورد ي يا الكترونيكي كه تدوين كتب چاپ تأليف يا

 .استفاده قرار گيرد

   

2- 7 
هاي مطلوب از روشگيري ارج نهادن به امور آموزشي و شاگردپروري با بهره

 هاي نوين آموزشيتدريس و استفاده منناسب از روش

   

    : 2جمع ماده                   

 :گروه آموزشي                             :رشته تحصيلي                       :          نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي              :          نام مؤسسه فرم د



 

 

 

 

 فعاليت هاي پژوهشي و فناوري  -3ماده 

 بند
 جمع امتيازات كسب شده از هر بند

 ملاحظات
 دانشكده

 كميته تخصصي 

 فرصت مطالعاتي

3- 1 
منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر  پژوهشي –مقاله علمي 

 داخلي و خارجي

   

 

 

    مروري  -مقاله علمي 2 -3

 و مقاله پژوهشي در دائره المعارف ترويجي و نقد چاپ شده –مقاله علمي  3 -3

   

3- 4 
همايش هاي  مقالات يا  مجلات در مجموعهداوري شده مقاله علمي كامل 

 علمي معتبر

   

 همايش هاي علمي معتبر مقالات هخلاصه مقاله علمي در مجموع 5 -3
   

 پايان نامه/ مقاله علمي صد درصد مستخرج از رساله  6 -3
   

3- 7 
منجر به توليد و تجاري سازي اختراع يا اكتشاف / توليد دانش فني 

 محصول يا فرآيند

   

3- 8 
لمي طرح هاي پژوهشي و فناوري كه با اجراي آن يكي از گزارش هاي ع

 هنرياثر بديع و ارزنده / معضلات كشور حل شده باشد 

   

    اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري 9 -3

    الملليداخلي يا بين) گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي   10 -3

    )اختراعات و جشنواره( فعاليتهاي فناوريساير   11 -3

3- 12  
تأليف / )حاصل از دستاوردهاي پژوهشي ذينفع كتاب(تاليف يا تصنيف 

 ...هايي همانند دائره المعارف و مجموعه كتاب

   

    هاي پژوهشي، فناوري و نوآوريارزيابي، داوري و نظارت بر فعاليت  13 -3

    تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي    14 -3

 علمي پژوهشي داوري مقالات  / ويرايش علمي كتاب   15 -3
   

    تصحيح انتقادي كتاب معتبر  16 -3

3- 17  
 3سطح  /كتري حرفه ايد/ راهنمايي و مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد 

 حوزه 4سطح / دكتري تخصصي /  حوزه

   

    پردازيهاي نظريهكرسي  18 -3

    با حوزه تخصصيالمللي مرتبط هاي ملي و بينكسب رتبه در جشنواره  19 -3

    تخصصي ترجمه كتاب  20 -3

    : 3جمع ماده                   

 

 

 

 

 
 



 

 

 اجرايي  –علمي  خدمات -4ماده

 بند
 جمع امتيازات كسب شده از هر بند

 ملاحظات
 دانشكده

 كميته تخصصي 

 فرصت مطالعاتي

4- 1 
حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشاركت براساس تكاليف 

  نامه مديريتتعيين شده در آئين

   

 

 

    )به شيوه گردآوري(تدوين كتاب  2 -4

 تدوين مجموعه مقالات  3 -4
   

4- 4 
و مديريت اجرايي برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري، هنري 

 هاي هنريبرنامه

   

4- 5 

فني، واحد طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه 

پژوهشي،كتابخانه تخصصي، شبكه تخصصي رايانه، يا واحدهاي 

 نيمه صنعتي

   

4- 6 
اي و هاي ميان رشتههاي جديد و به خصوص رشتهايجاد رشته

 تقويت و گسترش تحصيلات تكميلي

   

4- 7 
 –هاي فرهنگي برگزاري كارگاه اندازي ومشاركت در طراحي، راه

 تربيتي، آموزشي، پژوهشي و فناوري ضمن خدمت

   

    هاي كارآفرينيتوليد و گسترش برنامه 8 -4

4- 9 

هاي همكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤسسه

هاي علم و فناوري، مراكز آموزشي و پژوهشي، شهرك ها و پارك

 بنيانهاي دانشرشد و شركت

   

    ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي 10 -4

4- 11 
هاي مدير مسئولي، سردبيري، عضويت در هيأت تحريريه نشريه

 هاي علمي رسمي كشورعلمي معتبر و رياست قطب

   

    هادبيري همايش 12 -4

    طراحي سؤالات آزمون سراسري 13 -4

    گانهپذيرش مسئوليت قواي سه  14 -4

4- 15 
هاي رسمي شوراي عالي ها و هياتشركت در شوراها، كميته

 .كه جزء وظايف سازماني فرد نباشد... انقلاب فرهنگي و 

   

4- 16 
تربيتي، آموزشي، پژوهشي،  –گزارش عملكرد مناسب فرهنگي 

 عمراني ساليانه

   

    : 4جمع ماده                   

 

 

 

 
 


